Na temelju ¢&lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 76/93. 1 35/08.) 1
¢lanka 34. Statuta Puckog otvorenog udilista Zadar Upravno vijece Putkog otvorenog ucilista
Zadar uz prethodnu suglasnost Gradskog vije€a Grada Zadra klasa: 402 - 07/057-01/04 urbroj:

2443 /04 /4/2- 03-6 na sjednici odrZanoj 27 ofuka 008, donijelo je

STATUT

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZADAR

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom ureduju se statusna obiljeZja, djelatnost, ustrojstvo, ovlasti 1 nacin
odlu¢ivanja pojedinih tijela i druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti 1 poslovanje
Pu¢kog otvorenog ucilista Zadar (u daljem tekstu: U¢iliste).

Clanak 2.

Utiliste obavlja svoju djelatnost prema zakonu, aktima osnivada, ovome statutu 1
drugim opéim i pojedinaénim aktima U¢ilista.

Clanak 3.
Ugiliste je prosvjetna, kulturna i informacijska javna ustanova.

Clanak 4.
Osnivacéka prava nad U¢ilistem ima Grad Zadar.
Uc¢iliste je pravni sljednik Narodnog sveucilidta Zadar.

Clanak 5.
U¢iliste je pravna osoba.
U pravnom prometu s treéim osobama Ug¢ilidte ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama osnivada, ovim statutom, opéim aktima UciliSta i pravnim
poslovima koje je sklopilo.

Clanak 6.
Naziv U¢ilista je Pucko otvoreno u¢iliste Zadar.
Skradéeni naziv je Uciliste.
Sjediste U¢ilista je u Zadru, Siroka ulica 24.
O promjeni naziva i sjedista Uc¢ilista odlu¢uje osnivac.
Naziv Ugilista istiée se na zgradi njezina sjedita i zgradama u kojima obavlja
djelatnost.



Clanak 7.

Ugiliste ima jedan ili vise pedata okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike
Hrvatske, nazivom i sjediStem U¢ilista.

Pe&atom iz stavka 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave koje UCiliste izdaje.

Ugiliste ima jedan ili viSe pecata okruglog ili pravokutnog oblika bez orba Republike
Hrvatske, s nazivom i sjedistem Ugilista, koji sluZe za njegovo redovito administrativno i
financijsko poslovanje.

O broju i uporabi pecata iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatel).

Clanak 8.
Ugiliste predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci.
U sluéaju sudskog ili upravnog spora izmedu ravnatelja 1 U¢ilista U¢iliste zastupa
predsjednik upravnog vijeca ili osoba koju on za to pisano opunomoci.

II. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 9.
Djelatnost U¢ilista je:

o obrazovanje odraslih

o osnovnog8kolsko obrazovanje odraslih

o srednjogkolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanja srednje strucne 1 Skolske
spreme, prekvalifikacije, stjecanja niZe stru¢ne spreme, osposobljavanja i usavr§avanja

o informati¢ko opismenjavanje djece i mladezi

o poduka stranih jezika djece 1 mladezi

o poduka sviranja glazbenih instrumenata i poduka plesa djece 1 mladezi

o organiziranje i promicanje svih vrsta kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva

o novinsko-nakladni¢ka djelatnost.

Ucilidte obavlja i druge djelatnosti namijenjene izvrSenju poslovanja - djelatnosti 1z
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.
Djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga statuta U¢iliste obavlja na temelju programa rada 1
razvoja Ucilista.
Dijelatnost iz ¢lanka 9. ovoga statuta U¢iliSte obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 11.

U okviru obavljanja djelatnosti Ug¢iliste suraduje s drugim ustanovama, trgovackim
drustvima te tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i tijelima drZzavne
uprave..

Utilidte ima Dan Ugilista. Obiljezavanje Dana U¢ilista ureduje se programom rada.

1. ODNOSI OSNIVACA 1 UCILISTA

Clanak 12.
Uc¢iliste ne moze bez suglasnosti osnivaca:
o promijeniti djelatnost



o steéi, opteretiti i otuditi nekretninu ili drugu imovinu ili ugovoriti drugi pravni posao
¢ija je vrijednost vec¢a od 50.000,00 kuna

o donijeti ili promijeniti statut

mijenjati namjenu objekta

o osnovati drugu pravnu osobu.

O

Clanak 13.
Za obveze u pravnom prometu U¢iliste odgovara cijelom imovinom.
Osnivaé U¢ilita za njegove obveze odgovara solidarno 1 neograni¢eno.

[V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 14.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti sadrzaja.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno 1 kvalitetno ostvarivanje
struénog rada, administrativno-struénih, ra¢unovodstveno-financijskih 1 pomoc¢no-tehni¢kih
poslova.

Clanak 15.
Rad i Zivot u U¢ilistu odvija se prema unutarnjem redu.
Akt o unutarnjem redu sadrzi osobito:
radno vrijeme Uc¢ilista
otklju¢avanje zgrade i drugih prostorija
rad sa strankama
odrzavanje reda
uno$enje i iznodenje materijala 1 sl.
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V. TDELA UCILISTA

Clanak 16.
Tijela U¢ilista su:
o upravno vijece
o ravnatelj
o struéno vijece.
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 17.

Upravno vijeée je kolegijalno tijelo upravljanja U¢ilitem.

Clanak 18.
Upravno vije¢e ima predsjednika 1 dva ¢lana.
Clanovi upravnog vijeéa imenuju se na &etiri godine i mogu biti ponovo imenovani.
Kod kandidiranja i izbora, odnosno imenovanja ¢lanova upravnog vijeca treba se
voditi ra¢una o ravnomjernoj spolnoj zastupljenosti.



Clanak 19.
Clanove upravnog vije¢a imenuju:
o predsjednika i jednog ¢lana osnivaé
o jednog €lana struéno vijece iz reda radnika U¢ilista.

Clanak 20.
Kandidiranje 1 izbor ¢lana upravnog vije¢a iz reda radnika U¢ilista obavlja se na
sjednici stru¢nog vijeca.
Kandidate za ¢lana upravnog vijeéa iz reda radnika moZe predlozZiti svaki ¢lan
stru¢nog vijeca nazocan na sjednici, a svaki radnik moze istaknuti svoju kandidaturu.
Izbor1 se odrzavaju naymanje 15 dana prije isteka mandata upravnog vijeca.

Clanak 21.
Kandidatom za ¢lana upravnog vije¢a smatra se svaki radnik koji je prihvatio prijedlog
111 koji1 je 1staknuo svoju kandidaturu prema ¢lanku 20. stavku 2. ovoga statuta.

Clanak 22.
O kandidatima za ¢lana upravnog vije¢a glasuje se javno prema abecednom redu.
Za ¢lana upravnog vijeéa izabran je prvi kandidat koji je dobio veéinu glasova
nazoc¢nih ¢lanova stru¢nog vijeca.
Ako dva ili vise kandidata dobiju istu veéinu glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije ve¢i broj glasova.

Clanak 23.
Podatci o radniku izabranom za ¢lana upravnog vijeca objavljuju se na oglasnoj ploci
U¢ilista.
O izborima za ¢lana upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

Clanak 24.
Nakon imenovanja veéine ¢lanova upravnog vijea predsjednik saziva prvu
(konstituirajuc¢u) sjednicu upravnog vijec¢a najkasnije u roku od 15 dana.

Clanak 25.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
o 1izvjedée predsjednika o imenovanju ¢lanova upravnog vijeca
o verificiranje mandata imenovanih ¢lanova.

Clanak 26.
Potvrdivanje mandata c¢lanova upravnog vijeéa obavlja predsjednik provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s pmdatmma iz isprava o imenovanju.
Clanovi upravnog vijea ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava prije
nego je obavljeno potvrdivanje mandata.



Clanak 27.

Ako zbog bilo kojeg razloga pojedini ¢lan upravnog vijeéa ne moze privremeno ili
trajno obavljati duZnosti €lana, osniva¢ odnosno stru¢no vijeée ¢e ga opozvati i imenovati
novoga ¢lana upravnog vijeca.

Mandat ¢lana upravnog vijea imenovanog prema stavku 1. ovoga €lanka traje do
1steka mandata na koji je bio imenovan raniji ¢lan upravnog vijeéa.

Clanak 28.
Clanove upravnog vije¢a osniva€ odnosno struéno vije¢e moZe opozvatl 1 imenovati
nove ¢lanove na mandat iz ¢lanka 18. stavka 2. ovoga statuta.
Osniva¢ odnosno struéno vijeée duzno je opozvati ¢lana upravnog vijeéa koji to
zatraZl.

Clanak 29.

Clanovi upravnog vijeéa o pitanjima iz svoje nadleznosti odluéuju veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 30.
Upravno vijece moze osnivati radna tijela za obavljanje poslova odredenih zakonom,
za proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje nacrta op¢ih akata.

Clanak 31.
Clanovi radnih tijela biraju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje odredene
zadace.
Upravno vije¢e moZe opozvati radna tijela ili pojedinog ¢lana radnog tijela.

Clanak 32.
Clanovi radnih tijela iz &lanka 30. ovoga statuta imenuju se izmedu radnika Ugilista.
[znimno kada je propisano da odredeno radno tijelo mora imati sastav koji se ne moze
osigurati 1zmedu radnika Uc¢ilista ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno, upravno
vijeée za ¢lana radnog tijela mozZe imenovati 1 osobu izvan Uc¢ilista.

Clanak 33.
Upravno vijece:
donosi programe rada i razvoja U¢ilista i nadzire njihovo izvr3avanje
donosi sve opce akte U¢ilista
utvrduje uvjete pruZanja usluga U¢ilista
donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i godidnji obracun
daje osnivau i ravnatelju Ud&ilidta prijedloge i misljenja vazna za obavljanje
djelatnosti U¢ilista
odlu¢uje uz prethodnu suglasnost osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju
nekretnina i druge imovine U¢ilita ¢ija je pojedina¢na vrijednost veéa od 50.000,00
kuna
predlaze osniva¢u promjenu djelatnosti U¢ilista
predlaze statusne promjene
utvrduje rasporedivanje moZebitne dobiti U¢ilista, u skladu s osnivackim aktom
obavlja druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim statutom i drugim op¢éim
aktima Ucilista.
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2. RAVNATELJ

Clanak 34.
U¢iliste ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj U¢ilista.

Clanak 35.
Za ravnatelja Ugilifta moZe se imenovati osoba koja ima visoku stru¢nu spremu
drustvenog smjera i najmanje pet godina radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima.

Clanak 36.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od €etiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba mozZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Clanak 37.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi upravno vijece.

Natjec¢aj za imenovanje ravnatelja U¢ilidta objavljuje se u javnom glasilu, a traje osam
dana.

Natjedaj se raspisuje najmanje 30 dana prije isteka mandata ravnatelja.

U natje€aju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje i isprave koje kandidat uz prijavu treba priloZiti.

Clanak 38.

Ravnatelja imenuje upravno vijece.

Ako prigodom glasovanja o imenovanju ravnatelja potrebnu veéinu ne dobije nijedan
kandidat, glasovanje se ponavlja.

Ako ni u ponovljenom glasovanju nitko od kandidata ne dobije potrebnu vecinu,
raspisuje se novi natje¢aj za ravnatelja.

Odlukom o imenovanju odreduje se i vrijeme stupanja ravnatelja na rad.

S imenovanim ravnateljem predsjednik upravnog vije¢a sklapa ugovor o radu il aneks
ugovora o radu ako imenovani ravnatelj ve¢ ima zasnovan radni odnos u Uc¢ilistu.

Clanak 39.
Ravnatelj:
organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista
predlaze opée akte Ucilista
sudjeluje u radu upravnog vijeéa, bez prava odlu¢ivanja
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un U¢ilista
izvrsava odluke i zaklju€ke upravnog vijeca i stru¢nog vijeca
obustavlja od izvr§enja odluke i zaklju¢ke upravnog vijeéa i stru¢nog vijeca za koje
ocijeni da su suprotni zakonu, ovome statutu i drugim opéim aktima U¢iliSta
izdaje radne naloge radnicima U¢ilista
predlaze nacrt prijedloga financijskog plana i prijedlog financijskog plana
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zastupa U¢ilite u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

odgovara za zakonitost rada U¢ilista

izdaje punomo¢ za zastupanje U¢ilidta u pravnom prometu

sklapa i otkazuje ugovore o radu te druge ugovore 1 sporazume

odluduje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista do
iznosa 50.000,00 kuna

odluduje o zahtjevima za zastitu prava radnika Ucilista

saziva skupove radnika

priprema sjednice stru¢nog vijeca i predsjedava im

1zvie$éuje upravno vijece i osnivaca o poslovanju U¢ilista

obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i opéim aktima Ugilista te poslove za
koje izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela U¢ilista.

O O O O
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Clanak 40.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata
ili za izradu prijedloga rjesenja iz svog djelokruga.

Clanak 41.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran upravnom vije¢u 1 osnivacu.

Clanak 42.
Ravnatelja u sluéaju njegove sprije¢enosti ili nenazo&nosti zamjenjuje osoba koju on
za to pisano opunomocl.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti u okviru punomoci.

Clanak 43.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen ako postoje razlozi za razrjeSenje utvrdeni zakonom.
S razlozima za razrje$enje upravno vijeée duzno je upoznati ravnatelja i odrediti mu
rok u kojem se mora o njima oéitovati. Nakon ravnateljeva o€itovanja o razlozima za
razrje$enje ¢lanovi upravnog vije¢a odluéuju o prijedlogu za razrjesenje.

Clanak 44.
Kada se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjedaj ne bude izabran, Ug¢iliSte ¢e u roku do 30 dana ponoviti natje¢aj za
1zbor ravnatelja.

Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjedaju upravno vijee imenovat ¢e vrsitelja
duznosti ravnatelja.

Uciliste ¢e u roku iz stavka 1. ovoga €lanka raspisati natje¢aj, a upravno vijece
imenovati vréitelja duznosti ravnatelja i u sluajevima razrjeSenja ravnatelja.

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 45.
Stru¢no vijece je kolegijalno struéno tijelo Ucilidta.



Clanak 46.
Stru¢no vijecée ¢ine struéni radnici U¢ilista.

Clanak 47.
Struéno vijece:

o raspravlja i odluduje o stru¢nim pitanjima rada U¢ilista

o daje upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja glede organizacije rada i razvoja
djelatnosti

o skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada u U¢ilistu

o predlaze dodatno struéno usavrSavanje radnika

o predlaZe nabavu potrebite opreme 1 pomagala

o obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opéim aktima Udilista.

V1. RADNICI UCILISTA

Clanak 48.
Poslove u U¢ilistu obavljaju struéni i pomoéno-tehnicki radnici.

Clanak 49.
Struéni radnici mogu biti osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj 1 vrstu struéne spreme
i koje ispunjavaju druge uvjete propisane zakonom i podzakonskim aktima.
Drugi radnici mogu biti osobe koje imaju sposobnost potrebnu za obavljanje
ugovorenih poslova.

Clanak 50.
Struéni radnici imaju pravo i duZnost neprestano se struéno usavrSavati 1 pratiti
znanstvena dostignuca.

Struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga €lanka sastavni je dio radnih obveza struénih
radnika.

Clanak 51.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika UCilita obavlja se sklapanjem 1
prestankom ugovora o radu u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, ovim statutom 1
drugim opéim aktima Uc¢ilista.

VII. RASPOLAGANIJE IMOVINOM T
FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 52.
Imovinu Ué&ilista &ine nekretnine, pokretnine, potraZzivanja 1 novac.
O imovini Ugilista duzni su skrbiti svi radnici U¢iliSta.

Clanak 53.
O koristenju i raspolaganju imovinom Ugilista odluéuju upravno vijece i ravnatelj u
skladu s aktom o osnivanju 1 ovim statutom.



Clanak 54.
Financijska sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti i ostvarivanje programa rada

U¢ilite pribavlja iz drzavnog proraduna Republike Hrvatske, prorauna Grada Zadra,
neposredno od polaznika i poslodavaca te drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 55.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem U¢ilista ravnatelj je ovlaSten 1 odgovoran:
za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje prora¢unskim
sredstvima
za planiranje i izvr§avanje dijela prorauna
za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog ra¢unovodstva.

Clanak 56.
Mozebitna dobit Ugilista utvrduje se na kraju financijske godine. |
Ako Ugiliste ostvari dobit, ona ¢e se uporabiti za obavljanje i razvoj djelatnosti

U¢ilista, u skladu s osnivackim aktom.

Ako Ugiligte na kraju financijske godine iskaze gubitak u poslovanju, gubitak se

namiruje prema odluci osnivaca.

VIIL. JAVNOST

RADA

Clanak 57.
Rad Uc¢ilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i naginu pruzanja usluga U¢iliste izvjeS€uje pravne

osobe 1 gradane:

O

O
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sredstvima javnog priopéavanja
odrzavanjem skupova 1 savjetovanja
1zdavanjem publikacija

na drugi primjeren nacin.

Clanak 58.
Radnike U¢ilista upravno vijece i ravnatelj 1zvjeScuju:
objavljivanjem op¢ih akata
objavljivanjem odluka i zaklju€aka
na drugi primjeren nacin.

Clanak 59.
Upravno vijeée i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlasti davati nadleZnim tijelima

na njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 60.
Za javnost rada Ugilidta odgovorni su predsjednik upravnog vijeca i ravnatel).



[X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 61.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih U¢ilistu
podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga Clanka
podatci o poslovnim rezultatima UciliSta
podatci o korisnicima usluga Ugilista koji su socijalno-moralne naravi
podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima
podatci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

N VAW

Clanak 62.
Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnicl
Ugilista, bez obzira na koji su nain saznali za te podatke 1 isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Ucilistu.

Clanak 63.
Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim 1
upravnim tijelima na njihov sluzbeni zahtjev.

X. ZASTITA COVIEKOVA OKOLISA

Clanak 64.

Radnici Ug&iligta imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih 1
radom stvorenih vrijednosti ovjekova okoliga te sprie€avati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi na¢in ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita ¢ovjekova okolida razumijeva zajedniéko djelovanje svih radnika Ucilista.

Clanak 65.
Programi rada Ugilista u zadtiti ¢ovjekova okolida sastavni su dio programa rada 1
razvoja Ucilista.

XI. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

(lanak 66.

Upravno vijeée i struéno vijeée (u daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na
sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s planom i
programom rada U¢ilista.
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Clanak 67.
Sjednica kolegijalnog tijela moze se odrzati i kolegijalno tijelo moze pravovaljano

odluéivati ako je na sjednici nazo&na natpolovi¢na veéina ukupnog broja ¢lanova kolegijalnog
tyjela.

Clanak 68.

Kolegijalno tijelo odluéuje natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim
kada je ovim statutom odredeno druk¢ije.

Kolegijalno tijelo odluduje javnim glasovanjem, osim kada je prethodnom odlukom
kolegijalnog tijela zakljuéeno da se glasuje tajno.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja3njavaju za ili
protiv prijedloga o kojem odluuju.

Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasatkom listi¢u zaokruzZe redni
broj ispred osobe ili predmeta za koji glasuju.

Clanak 69.
Nazoénost na sjednicama obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.
Clan mozZe izostati sa sjednice kolegijalnog tijela samo u slucajevima objektivne
sprije€enosti, s time da o razlozima sprijedenosti izvijesti predsjednika kolegijalnog tijela il
ravnhatelja.

Clanak 70. o
Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik, koji potpisuju predsjednik
kolegijalnog tijela 1 zapisnicar.

Clanak 71.
Rad kolegijalnih tijela ureduje se poslovnikom.

XIL. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI UCILISTA I ZAPISNIK

Clanak 72.
Opé¢i akti Ucilidta su:
O statut
o pravilnik
o poslovnik
o odluke kojima se na op¢i na¢in ureduju odnosi u Ucilistu.
Clanak 73.
Opéi akti donose se u svezi:
o s izvrienjem zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
o sizvréenjem odredaba ovoga statuta

o s uredivanjem odnosa u U¢ilistu.

Clanak 74.
Pored statuta U¢iliste ima ove opce akte:
pravilnik o zastiti od pozara
pravilnik o unutarnjem redu
o poslovnik o radu kolegijalnih tijela.

C O
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Clanak 75.
Inicijativu za dono$enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
upravnog vijeca.

Clanak 76.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploé¢i U¢ilista.
Opéi akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i U¢ilista, osim kada
je zakonom odredeno druk¢ije.

Clanak 77.
Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 78.
Autentiéno tumacenje opc¢ih akata daje upravno vijece.

Clanak 79.
Ravnatelj U¢ilidta treba svakom radniku omoguéiti uvid u opée akte ili njihovu kracu
uporabu samo u svezi s radnikovim zahtjevom za ostvarivanjem prava.

Ravnatelj osigurava korisnicima uéilidnih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji su u
svezi s pruZzanjem usluga.

Clanak 80.
Pojedinaéne akte kojima se ureduje poloZaj radnika i gradana donose upravno vijece 1
ravnatel].
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr8avaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona&no$¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

XIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 81.
Opée akte uskladene s ovim statutom upravno vije€e donijet ¢e u roku 90 dana od
dana stupanja na snagu ovoga statuta.
Do dono$enja opéih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih
op¢ih akata koje nisu u suprotnosti s ovim statutom.

Clanak 82.

Ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZziti Statut U¢ilista broj 270/03 od 16.
prosinca 2003. godine.

PRED@DNIK UPRA y Y1 A
AN A 2
" 9, \

12



